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กำหนดการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 
สมาคมชิปปงแหงประเทศไทย 

วันพุธที่ 20 มีนาคม 2567 
ณ หองประชุมกัญญลักษณ (ชั้น 3) โรงแรมโฟรวิงส สุขุมวิท 26 

เวลา 13.30 – 17.30 น. 
 ............................................................... 
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                                “แนวทางการดำเนินงานของกรมศุลกากร ในป 2567 และในอนาคต” 

โดย นายนิติ วิทยาเต็ม 
รองอธิบดีกรมศุลกากร 
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1. เรื่องประธานแจงที่ประชุมเพ่ือทราบ 
2. รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 
3. รายงานผลการดำเนินงานของสมาคมในป 2566 
4. พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป 2566 
5. แตงตั้งผูสอบบัญชีประจำป 2567 และกำหนดคาตอบแทน 

  6. เลือกตั้งคณะกรรมการ วาระป พ.ศ.2567-2569 
   7.   เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
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                                                .............................................     





สาสนจากนายกสมาคม

 สวัสดีครับ เพื่อนๆสมาชิกสมาคมชิปปงแหงประเทศไทย ปนี้สมาคมชิปปงแหงประเทศไทยไดจัดงาน 

ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ซึ่งเปนปที่ 77 ของการกอตั้งสมาคม เนื่องจากสถานการณโรคระบาดโควิด-19  

ไดคลี่คลาย ผลกระทบตอชีวิตและการทำงานของทานสมาชิก ไดถูกบรรเทาใหสามารถดำรงชีวิตไดปกติ นี่จึงเปน 

สถานการณท่ีทุกฝาย กลับมารวมมือกัน กอบกูเศรษฐกิจ ผมหวังวาทานสมาชิกทุกทานจะมีสุขภาพที่ดี และยัง 

สามารถประกอบธุรกิจไดอยางราบรื่น

 สมาคมฯ ยังคงบริหารงาน และสงมอบบริการและขาวสารตางๆ ผานคณะอนุกรรมการ 3 คณะ ไดแก 

 1.  คณะอนุกรรมการบริหารและพัฒนาสมาชิก ซ่ึงไดทำงานเพ่ือพัฒนาบริการและขาวสารตางๆ เพื่อ 

ประโยชนของสมาชิกมาโดยตลอด ผานสื่อตางๆ ของสมาคมทั้ง E-Mail, youtube และ facebook และ Line  

open chat สิ่งนี้ทำใหกรมศุลกากรใหความสนใจ และชื่นชมความพยายามที่สมาคมฯ ทำใหสมาชิกสามารถ 

บริการผูวาจางดวยมาตรฐานที่สูงขึ้น ทำใหการทำงานรวมกับกรมศุลกากรมีประสิทธิภาพ 

 2.  คณะอนุกรรมการดานยุทธศาสตร ที่ไดริเริ่มโครงการที่ทาทาย วิธีการทำงานของตัวแทนออกของใหมี 

มาตรฐานสูงขึ้น และสามารถทำงานรวมกับผูใชบริการอยางมีประสิทธิภาพ และเปนธรรมในการนำเสนอโครง  

“มาตรฐานการใหบริการของตัวแทนออกของ” โดยนำเสนอกับสมาคมพันธมิตรท้ัง 3 สมาคม จากนั้นไดจัดตั้ง 

คณะทำงาน เพื่อบรรลุเปาหมายในการนำเสนอใหกับสมาชิกในการปรับใชกับธุรกิจตัวแทนออกของ 

 3.  คณะอนุกรรมการบริหารสถาบันอบรมไอทีไอ ที่จัดหลักสูตรตัวแทนออกของ อบรมเพื่อสรางผูมีสิทธิ์ 

สอบเปนผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกของตามมาตรฐานของกรมศุลกากรมาอยางตอเนื่อง ปจจุบันไดมีการพัฒนา 

ใหมีการจัดอบรมความรูในแขนงตางๆ ท่ีจะเพ่ิมความสามารถในการดำเนินธุรกิจใหกับสมาชิกโดยไมมีคาอบรม 

และมีคาอบรมสำหรับบุคคลภายนอกที่สนใจ

 สดุทายนี้ หลงัจากผานพนชวงเวลาทีย่ากลำบากทัง้จากเร่ืองโรคระบาดโควดิ-19 และจากสภาวะเศรษฐกิจ 

ที่ซบเซาทั่วโลก ผมหวังเปนอยางยิ่งวา ทานสมาชิกที่ยังคงยึดมั่นในการประกอบอาชีพตัวแทนออกของ จะยังคง 

เปนกำลังสำคัญ ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหกลับมาดียิ่งขึ้น รวมถึงรวมผลักวาระตางๆ รวมกับสมาคมฯ เพื่อดำรง 

เกียรติ และศักดิ์ศรีของอาชีพตัวแทนออกของ ใหอยูคูกับกระบวนการศุลกากรตลอดไปครับ

นายพรชัย เอื้อวีระวัฒน  

นายกสมาคมชิปปงแหงประเทศไทย
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สาสนจากที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

ถึง เพื่อนสมาชิกรวมอาชีพชิปปงที่รัก

 ปญหาใหญของชิปปงรายยอยในยุคปจจุบัน คือ อำนาจตอรองกับลูกคา อาจกลาวไดวามีนอยหรือไมมีเลย  

เหตผุลหลกั คอื กลุมลกูคาในปจจบัุนไดเปลีย่นจากคนรุนพอ ไปสูคนรุนใหม รุนลกูรุนหลาน (หรอืทีรู่จกักนัในนามคน  

Gen X,Y,Z) มากขึน้ๆ ทกุป คนรุนใหมมพีืน้ฐานการศกึษาด ีภาษาด ีมคีวามรอบรูทีส่ามารถหาไดงายจากอนิเตอรเนต็  

ใฝฝนอยากจะมีธุรกิจเปนของตนเอง แสวงหาชองทางใหมๆ ไมยึดติดกับของเกา รูปแบบเกาๆ มีความเชื่อมั่นใน 

ตนเองสูง พรอมรับความเสี่ยงจากการลงทุนได ฯลฯ ในขณะที่ผูใหบริการพิธีการนำเขาสงออก (บริการของชิปปง)  

ในตลาดมีใหเลือกมากมาย ทั้งชิปปงรายเล็กรายใหญ รายเการายใหม บริษัทชิปปงแทๆ หรือเฟรทฟอรเวิรดเดอร 

ที่รับงานแลวมาซับตอบริษัทชิปปงคนไทยหรือบริษัทโลจิสติกสขามชาติ ชิปปงท่ีเขาในระบบหรือนอกระบบ  

หรือลูกคาอยากจะผานพิธีการดวยตนเอง กรมฯ ก็เปดโอกาสใหทำไดดวย การตัดสินใจเลือกใชชิปปงรายใดรายหนึ่ง 

หรือหลายๆ รายในคราวเดียวกันนั้น สวนใหญมักเปรียบเทียบและตัดสินใจจากราคาคาบริการเปนหลัก โดยไมได 

ตัดสินกันที่ความรู ทักษะ ประสบการณ คุณภาพของงาน และพรอมจะเปลี่ยนไปใชบริการชิปปงรายอ่ืนถาเกิด 

ใชแลวไมถูกใจ ดังนั้น ลูกคาผูใชบริการจึงมีอำนาจตอรองเหนือกวา จริงไหมครับ

 ถาจะเปรยีบการซือ้บรกิารของชปิปงกบัการซือ้สนิคาอะไรสกัอยางหนึง่ทีผู่บรโิภคสามารถหาซือ้ไดในตลาด 

ทัว่ไป มใีหเลอืกมากมายท้ังออนไลน แผงลอย หรอืหางราน แตคณุภาพละเปนอยางไร? เชือ่ถอืไดหรอืไม กอนซือ้จะหา 

คลิปรีวิวมาดูกอน มีไหม? ราคาสมเหตุสมผลหรือไม? มีบริการหลังการขายหรือไม? มีใบรับประกันคุณภาพหรือไม ?  

เงื่อนไขเปนอยางไร? ใครเปนผูรับรองคุณภาพ? หนวยงานของรัฐ? หรือเจาของ? ท่ีสำคัญคือ ถาซ้ือไปแลว ใชไมได  

หรือไมตรงปก หรือใหไมครบอยางท่ีโฆษณาหรือไมตรงตามที่เซลลบอก หรือเกิดความเสียหายขึ้น จะทำอยางไร?  

ผูบริโภคจะไปรองเรียนกับใครได? บริการของชิปปงจึงมีความสำคัญตอผูใชบริการมากกวาการซื้อสินคาทั่วๆ ไป 

เพราะลูกคาผูใชบริการควรตระหนักวาสิ่งที่จะไดรับไมเพียงแตผลประโยชนตอตัวเองหรือตอธุรกิจและการ 

แขงขนัเทานัน้ งานพิธกีารศลุกากรทีต่องสำแดงขอเทจ็จรงิลงในใบขนสนิคาซึง่จะมผีลผกูพนัตามกฎหมายศลุกากร 

และกฎหมายอื่นๆ ดวย ลูกคาเองก็ตองทราบหนาที่หลักของชิปปงและขอบเขตของบริการครอบคลุมแคไหน  

อยางไรดวย

 ในปที่ผานมา ผมไดรับเชิญจากคณะกรรมการสมาคมฯ ใหรวมใน “คณะทำงานพัฒนามาตรฐานการให 

บริการของตัวแทนออกของ” ซึ่งเปนภารกิจที่สำคัญและไมเคยมีผูใดทำมากอน โจทยยากของเรื่องนี้คือทำอยางไร 

ใหทั้งสามฝายไดแก ผูใชบริการ (ลูกคา) ผูใหบริการ (ชิปปง) และภาครัฐ (กรมศุลกากร) เห็นประโยชนและความ 

จำเปนที่จะตองรวมมือกันออกแบบมาตรฐานการใหบริการของอาชีพชิปปง (ตัวจริง) ที่มีความชัดเจน เขาใจงาย  

จับตองได โปรงใส เปนธรรม สามารถปฏิบัติได และเปนที่ยอมรับของทุกฝาย ซึ่งคณะทำงานฯ ชุดดังกลาว 

ประกอบดวยตัวแทนจากสมาคมตัวแทนออกของที่กรมฯ รับรองทั้งสาม สมาคมและสมาคมผูนำเขาผูสงออกระดับ 

มาตรฐานเออีโอในฐานะตัวแทนของผูใชบริการ มารวมกันพัฒนาแนวคิดใหออกมาเปนรูปธรรม
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ยรรยง ตั้งจิตตกุล

19 กุมภาพันธ 2567

 คณะทำงานฯ ไดมีการประชุมหารือกัน และหยิบยก “มาตรฐาน มอก.เอส 226/2566 การบริการผาน 

พิธีการศุลกากร สำหรับนำเขาและสงออก (CUSTOMS CLEARANCE SERVICES FOR IMPORT AND EXPORT)”  

ทีส่ำนักงานมาตรฐานผลติภณัฑอตุสาหกรรมเหน็ความสำคญัของบรกิารสาขาอาชพีนี้ จงึไดจดัทำมาตรฐาน มอก.เอส  

สำหรับงานบริการของอาชีพตางๆ จำนวน 250 ประเภทบริการ (แยกตางหากจากมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม)  

และประกาศใชเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2566 มาเปนมาตรฐานนำรอง (ไมบังคับ) มาตรฐานฯ ตัวนี้ไดระบุหลักการ 

และเหตุผลไววา “ปจจุบัน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และกลุมธุรกิจเกิดใหม (start-up) ไดมี 

การทําธุรกิจ การใหบริการผานพิธีการศุลกากรสําหรับนําเขาและสงออกเปนจํานวนมาก ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริม  

พัฒนาผูประกอบการ และสรางความนาเชื่อถือตอผูบริโภค มาตรฐานนี้ใชเปนขอกําหนดเกี่ยวกับระบบการจัดการ 

คุณภาพการบริการเพื่อใชในการรับรองผูประกอบการตามมาตรฐานอุตสาหกรรมเอส ซ่ึงจะเปนการสงเสริม 

และยกระดับการบริการประเภทนี้ใหมีคุณภาพท่ีดีและสม่ำเสมอ จึงกําหนดมาตรฐานอุตสาหกรรมเอส การบริการ 

ผานพิธีการศุลกากรสําหรับนําเขาและสงออกขึ้น” (ทานที่สนใจสามารถดูไดจากลิ้งค https://www.tisi.go.th/ 

assets/website/pdf/tiss/s226-2566.pdf)

 สวนตัวผมเชื่อวา ถาเราสามารถนำหลักการของมาตรฐานคุณภาพของบริการควบคูกับมาตรฐานทาง 

จริยธรรม ซึ่งหมายรวมถึงมาตรฐานความรูความชำนาญของบุคคลากร มาตรฐานเครื่องใชสำนักงาน มาตรฐาน 

ระบบการจัดการดานเอกสาร และมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของขอมูลทางการคามาใชกับบริการของชิปปง 

ดวย โดยมีหนวยงานกำกับดูแลและควบคุมคุณภาพอยางสม่ำเสมอ รวมทั้งจัดอบรมหลักสูตรความรูที่จำเปนในการ 

ปฏิบัติงานและวัดทักษะดวยการทดสอบที่ดีพอ จะชวยยกระดับมาตรฐานของอาชีพนี้ใหสูงขึ้น และสรางความ 

นาเชื่อถือใหเปนที่ไววางใจของผูบริโภค 

 เมือ่ใดกต็ามทีผู่ใหบรกิาร (ชปิปง) ทุกรายตองผานกระบวนการและไดรับการทดสอบวามมีาตรฐานในระดบั 

ที่เพียงพอ และโปรงใส จึงจะไดรับอนุญาตใหเสนอบริการได ไมใชเปดเสรีแบบไมจำกัด ไรการควบคุม อีกทั้งตอง 

คัดแยกประเภทของผูประกอบอาชพีชปิปงสายตรงทีเ่ปนมอือาชพีและอยูในระบบ ออกจากผูใหบรกิารทีไ่มเขาระบบ 

หรือเขาระบบแตไมไดดำเนินการดวยตัวเอง ทำใหจำนวนผูใหบริการท่ีมีคุณภาพมีความสมดุลกับปริมาณงาน  

ไมมากเกินความตองการของผูใชบริการ ในขณะท่ีผูใชบริการ (ลูกคา) เลือกใชผูใหบริการโดยพิจารณาดานคุณภาพ 

มากกวาราคา เมื่อนั้น ฐานะการตอรองของอาชีพนี้จะดีขึ้น และเปนประโยชนตอสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

ดวยในที่สุด
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สาสน์จากที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

	 สวัสดีครับ เพื่อนๆสมาชิก และคณะกรรมการสมาคมชิปปิ้งแห่งประเทศไทย ผมรู้สึกยินดีที่สมาคมฯ  

ได้จัดงานประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ซึ่งเป็นปีที่ 77 ของการก่อตั้งสมาคม ซึ่งเป็นข้อพิสูจน์ได้ว่า สมาคมฯ  

สามารถดำเนินการได้อย่างมั่นคง แข็งแรง ด้วยการสนับสนุนของคณะกรรมการ และสมาชิกกว่า 1,700 รหัส  

ผมหวังว่าเพื่อนสมาชิก จะยังคงให้การสนับสนุนกิจกรรมของสมาคมฯ เพื่อให้สมาคมฯ เจริญก้าวหน้า และเป็น 

กำลังใจให้กับคณะกรรมการในการบริหารสมาคมฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ผมไดเ้วน้ระยะจากการดำเนนิกจิกรรมสมาคมฯ ในฐานะกรรมการสมาคม คอยตดิตามขา่วสาร และบรกิาร 

ต่างๆ ที่สมาคมฯ ได้ส่งมอบต่อสมาชิก ก็มีความรู้สึกภาคภูมิใจ ที่เป็นส่วนหนึ่งให้สมาคมฯมีความเจริญ แม้ภายหลัง 

จากที่ลดบทบาท ก็ยังคอยให้คำปรึกษา คอยรับฟังปัญหาจากเพื่อนกรรมการที่ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อมา ที่ยังคง 

สามารถทำให้สมาคมฯ ยังคงเป็นผู้นำให้การแก้ปัญหา และนำเสนอบริการที่ดี อย่างต่อเนื่อง จึงรู้สึกภาคภูมิใน 

คณะกรรมการวาระตอ่มา วา่จะสามารถนำพาใหส้มาคมฯ เจรญิกา้วหนา้ยิง่ขึน้ไปแนน่อนครบั ขอใหส้มาชกิทกุทา่นม ี

สุขภาพดี และสามารถดำเนินกิจการได้อย่างราบรื่นต่อไป

ประพล วณิตชยาพงศ์

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
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สาสนประธานคณะอนุกรรมการบริหารและพัฒนาสมาชิก

 สวัสดีครับ ผมอำนวย กิจวีรกุล ในวาระนี้ ไดรับโอกาสเปนอุปนายกสมาคม อีกสมัย 

 ในปที่ผานมาก็เปนอีกปที่ภาคธุรกิจ อาจไมไดมีความสดใสมากนักในหลายๆ ดาน แมวาวิกฤตโควิต 19  

จะผานพนไปและคอนขางสามารถกลับมาใชชีวิตไดปกติแลว แตยังมีปจจัยอีกหลายดานที่กระทบกับธุรกิจ  

ทั้งปญหาความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร ประเทศคูคาตางประเทศยังไมสามารถฟนตัวไดดี ปญหาเงินเฟอหรือ 

ภาคการเงินของหลายๆ ประเทศ ปญหาราคาพลังงาน ลวนเปนปจจัยที่อาจกระทบทางธุรกิจเราได เพราะธุรกิจ 

เราก็ยังอยูใน สวนหนึ่งของการนำเขาสงออกนี้ ดังนั้นก็หวังวาทานสมาชิกจะเริ่มหาโอกาสทางธุรกิจใหมๆ และ 

สามารถปรับตัวไดเปนอยางดี โดยเฉพาะในดานที่ ธุรกิจจะกาวเขาสูระบบดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง 

อีกประเด็นที่สำคัญคือ ทั่วโลกเริ่มรณรงคเรื่อง Green Energy เพื่อลดภาวะโลกรอน ลดความแปรปรวนของสภาพ 

ภูมิอากาศมากขึ้น และเริ่มจะมีสวนเกี่ยวของกับธุรกิจเราไมมากก็นอย ดังจากเริ่มเห็นคำวา Carbon Neutrality,  

Net Zero Emissions ซึ่งประเทศไทยก็ใหคำมั่นที่จะบรรลุตามเปาหมายเชนเดียวกัน เหมือนหลายๆ ประเทศ 

ในป 2050 ซึ่งก็คงหนีไมพนท่ีจะกระทบตอตนทุนการทำธุรกิจของเราบาง เพราะเราก็เปนสวนหนึ่งของ Global  

Supply Chain 

 ในบทบาทหนาท่ีท่ีดูแลดานการบริหารและพัฒนาสมาชิกของสมาคม ทางสมาคมพยายามใหขอมูลและ 

สงเสริมใหทางสมาชิกมีการปรับตัวการทำงานทางดิจทิัลแพลตฟอรม ทั้งในธุรกจิของตัวเอง และจากการปรับเปลี่ยน 

จากหนวยงานที่เกี่ยวของมากขึ้น ทางสมาคมยังคงพยายามเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนความรูที่สำคัญตอการงาน 

ของเรา เพื่อใหทางสมาชิกสามารถรับทราบและใชปรับตัวในการทำงานอยางตอเนื่อง ตลอดทั้งขอมูลขาวสาร 

และระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงของหนวยงานในประเทศและประเทศเพื่อนบาน 

 รวมทั้งปที่ผานมาก็มีโอกาสริเริ่มโครงการตรวจเยี่ยมสมาชิกภูมิภาค ทั้งภาคตะวันออก ภาคใต ภาคอีสาน 

และภาคเหนือ เพื่อการพบปะเพื่อนๆ สมาชิก ปรึกษาหารือโอกาสและปญหาการทำงานในแตละภูมิภาค จัดสัมมนา 

เสวนาในประเด็นตางๆ รวมทั้งการประชาสัมพันธงานและกิจกรรมตางๆ ที่ทางสมาคมไดพยายามจัดทำขึ้นเพื่อชวย 

งานในหลายๆ ดานใหแกสมาชิกของสมาคมเรื่อยๆ ไป

 สุดทายนี้ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย ตลอดจนส่ิงศักด์ิสิทธิ์ทั้งหลายที่ทานนับถือ โปรดดลบันดาล  

ใหทานมีความเจริญกาวหนาในหนาที่การงาน ธุรกิจเจริญรุงเรือง ตลอดจนขอใหทานมีความสุขสมบูรณ และมี 

สุขภาพพลานามัยแข็งแรงครับ

อำนวย กิจวีรกุล

อุปนายกสมาคมชิปปงแหงประเทศไทย
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สาส์นประธานคณะอนุกรรมการด้านยุทธศาสตร์

	 สวัสดีครับ เพื่อนๆสมาชิกสมาคมชิปปิ้งแห่งประเทศไทย ทุกๆท่าน

	 คณะอนุกรรมการด้านยุทธศาสตร ์ ในวาระนี้ได้ดำเนินงานในโครงการต่างๆ โดยแบ่งเป็น 2 คณะทำงาน  

ผ่าน 3 โครงการหลัก

	 เริม่จาก โครงการ Line Open Chat “เพือ่นชว่ยคดิ กบัสมาคมชปิปิง้แหง่ประเทศไทย” เปน็กลุม่ทีค่อย 

ช่วยเหลือสมาชิกของสมาคม ที่ประสบปัญหา หรือ ต้องการปรึกษาในเรื่องการทำงาน ปัญหาการตีความพิกัด 

อัตราศุลกากร , พิธีการศุลกากร , กฎหมายศุลกากร , สิทธิพิเศษต่างๆ รวมถึงแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงาน  

โดยสมาคม ได้จัดวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิไว้คอยให้คำแนะนำ รวมถึงสมาชิกเองก็สามารถแชร์แนวทางการแก้ไข หรือ 

ความรู้ที่ท่านมีให้กับเพื่อนสมาชิกในกลุ่มได้ ทางคณะฯ ยังได้พัฒนาต่อยอดในโครงการนี้เพิ่ม ไม่ว่าจะเป็นการ 

เก็บรวบรวม คำถาม-คำตอบ ที่ได้ถูกถามเข้ามาในกลุ่มเพื่อให้ท่านสามารถค้นหาย้อนหลังได ้ โดยได้รวบรวมไว้บน 

เว็บไซต์ของสมาคม www.ctat.or.th , การจัดกิจกรรม “คำถามเพื่อนช่วยคิด พิชิตรางวัล” เป็นเกมส์ตอบคำถาม  

ที่เคยถูกถามเข้ามาในกลุ่มไลน ์สมาคมก็ได้จัดส่งของรางวัลให้กับผู้โชคดีในแต่ละรอบ , การประชาสัมพันธ์เชิญชวน 

แนะนำสมาชิกให้เข้าร่วมโครงการอยู่สม่ำเสมอ , สมาคมยังได้จัดเจ้าหน้าที่ดูแลความเรียบร้อยของกลุ่มอยู่ 

ตลอดเวลา

	 อีกหนึ่งโครงการสำคัญ ได้ริเริ่มจากคณะทำงานในวาระที่แล้ว คือ “โปรแกรม The AI Logistics” ที่มี 

ลักษณะเป็นโปรแกรมสำหรับบริหารจัดการองค์กรแบบ Enterprise Resource Planning (ERP) ซึ่งปัจจุบันมีการ 

ปรับใช้เทคโนโลยี เข้ามาเป็นตัวช่วยในการทำงาน และสามารถทำงานได้ง่ายขึ้น ลดความซ้ำซ้อน ขั้นตอนการทำงาน  

และเอกสาร ชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพและความถกูตอ้งของขอ้มลู สามารถทำงานไดท้กุอปุกรณ์  ราคายอ่มเยา เหมาะกบั  

SME ขนาดกลางและขนาดย่อม และผมเชื่ออย่างยิ่งว่าตัวแทนออกของ(ชิปปิ้ง) จำเป็นต้องพัฒนาการให้บริการ  

เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันของการทำงาน และทำให้เพิ่มศักยภาพในการทำงานของชิปปิ้งให้ดียิ่งขึ้น 

อย่างแน่นอนครับ

	 สุดท้ายคือ โครงการ “มาตรฐานการให้บริการตัวแทนออกของ” เพื่อจัดทำ คำแนะนำและขอบเขต 

ความรบัผดิชอบของตวัแทนออกของ ซึง่ทางคณะฯ ไดจ้ดัตัง้กลุม่ทำงานเฉพาะกจิขึน้ เพือ่รวบรวมและจำแนกประเภท 

ของการให้บริการที่ตัวแทนออกของให้บริการลูกค้า พร้อมกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย โดยมี 

จุดประสงค์เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการทำงาน รวมถึงอ้างอิงกรณีเกิดปัญหาระหว่างการทำงานด้วย 

	 ทั้งนี้ผมหวังใจว่าโครงการที่ได้กล่าวมาข้างต้นจะเป็นประโยชน์ให้กับท่านสมาชิก และสมาคมจะช่วยผลั

กดันและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพของตัวแทนออกของให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป ให้อาชีพของเราอยู่คู่กับการนำเข้า-ส่งออก  

ตลอดไปครับ

นายสุขเกษมกฤษฏิ์  ไตรวิทยาคุณ

อุปนายก
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สาสนประธานคณะอนุกรรมการสถาบันอบรมไอทีไอ

 ในป 2567 อุตสาหกรรมโลจิสติกสเผชิญกับการปฏิวัติเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนวิธีการบรรจุ จัดสง และขนสง 

สินคา เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานดานโลจิสติกสดวยความชวยเหลือของโซลูชั่นอัตโนมัติดานโลจิสติกสตางๆ  

รวมถงึระบบการจดัการลาน โซลชูัน่การจดัการคลงัสนิคา และโซลชูัน่การวางแผนการจดัสง อนาคตของอตุสาหกรรม 

โลจิสติกสถูกกำหนดโดยระบบอัตโนมัติ ความยั่งยืน และการตัดสินใจท่ีขับเคลื่อนดวยขอมูล ศูนยกลางของเทรนด 

ทั้งหมดยังคงเปนสิ่งสำคัญท่ีสุด - การมุงเนนไปที่ลูกคา บริษัทโลจิสติกสอาจประสบความสำเร็จในการปรับปรุงการ 

ดำเนินธุรกิจโดยการปรับแนวโนมและเทคโนโลยีเหลานี้ และติดตามแนวโนมในปจจุบันและที่จะเกิดขึ้น อาชีพ  

“ชปิปง” หรอื “ตวัแทนออกของ” ซึง่ถอืเปนปราการดานหนา ทีจั่ดการงานดานธรุกรรมเกีย่วกบัพิธกีารทางศุลกากร  

และประสานงานกับสายเรือและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวกับการนำเขา-สงออก จึงตองพรอมปรับตัว รองรับการ 

เปลี่ยนแปลงใหทันตามเทคโนโลยีตางๆ ที่มาประยุกตใช กับอุตสาหกรรมโลจิสจิกส ที่มีการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ กำลัง 

สงผลใหเกิดการทำงานในรูปแบบใหมซึ่งจะมาทดแทนการทำงานรูปแบบเดิมอยางสิ้นเชิง และยังสงผลใหการเรียนรู 

ในปจจุบันตองปรับเปล่ียนเชนกัน ซึ่งนอกจากการเรียนรูดานทฤษฎีแลว ยังตองเสริมดวยการฝกปฏิบัติงานจริง  

เพื่อใหสามารถลดระยะเวลาในการทำงาน, ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงานที่ขาดทักษะความรู 

ความเขาใจจากขอมูลขาวสารที่มีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา และเพื่อใหทันกับความตองการของตลาดแรงงาน 

ในยุคปจจุบัน 

 สถาบนัอบรมไอทไีอ ไดใหความสำคญัในการพฒันา “หลักสูตรตัวแทนออก (ชปิปง)” และการเสรมิความรู 

ทักษะดานตางๆ โดยเสริมสรางใหมีการเพิ่มพูนทักษะ ของบุคลากรใหทันกับความเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานกฎหมาย 

ที่เกี่ยวของกับการทำงานของชิปปง, การทำงานของหนวยงานราชการในยุค New Normal และความตองการของ 

ตลาด นำไปสูการปฏบิตังิานไดจรงิในทกุสถานการณ โดยไดเสรมิความรูดานเทคโนโลยแีละการทำงานในรปูแบบใหม  

เชน การใชแอพพลิเคชั่นตางๆ ในการทำงาน, การคนควาหาขอมูลเพื่อใชประกอบในการทำงาน เปนตน อีกทั้งยัง 

มีการเสรมิหลกัสตูรตางๆ เพือ่ใหบรกิารแกสมาชกิและผูทีส่นใจ เกีย่วกบัขัน้ตอนและวธิกีารทำงานภายใตกฎระเบียบ 

และวิธีการใหมของหนวยงานราชการตางๆ ผานการประชุม, การสัมมนา และการเสวนา ทั้งในรูปแบบออนไซต  

และรูปแบบออนไลน โดยหวังใหบุคลากรท่ีผานการอบรมจากทางสถาบันฯ ไดเปนสวนสำคัญท่ีจะทำใหกิจการ 

ตางๆ สามารถดำเนินงานอยางราบรื่น และประสบความสำเร็จในธุรกิจ

 ผมและคณะกรรมการของสถาบันอบรมไอทีไอและสมาคมชิปปง ขอเปนตัวแทนสงความปรารถนาดีและ 

สงกำลังใจใหแกสมาชิกและผูเขารับการอบรมทุกทาน ในการดำเนินกิจการใหมีแตความราบรื่นและประสบผลสำเร็จ 

ในการทำงานทุกกิจการ และเราพรอมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนายกระดับคุณภาพมาตรฐานของตัวแทนออกของ  

(ชิปปง) เพื่อความเจริญกาวหนาในธุรกิจของทุกทานและประเทศชาติสืบไป

นายชัยโรจน  สิริโพธินันท 

อุปนายกสมาคมชิปปงแหงประเทศไทย
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7. โมดูลหลักสำหรับกิจกรรมธนาคาร (Banking Module) เกี่ยวของกับกิจกรรมทางการเงินการธนาคาร 
เพื่อใหกระบวนการซื้อขายระหวางประเทศสามารถมีความคลองตัว และครบวงจร ระบบ Port Community System 
เชื่อมโยงกับระบบ Letter of credit (L/C) และกิจกรรมเกี่ยวกับบริการรับชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส (E-Payment) 
เชน การรับชำระคาภาระของทาเรือ เปนตน  

8. โมดูลสำหรับบริการขอมูลทางธุรกิจอัจฉริยะ (PCS Intelligence Module) เปนโมดูลสนับสนุน 
เกี่ยวของกับกิจกรรมการจัดการและประมวลผลที่มีประสิทธิภาพ เชน ระบบการแจงเตือน (Notification Service) 
ผูดูแลระบบ Port Community System สรางบริการแจงเตือนผานระบบ Utility ของ Port Community System 
เพื่อกำหนดคาการแจงเตือนที่ใหบริการ โดยกำหนดวาแตละการแจงเตือนเมื่อมีเหตุการณใดเกิดขึ้น (Identify trigger 
event) โดยผูใชงานระบบ Port Community System ดำเนินการลงทะเบียน (Subscribe) สำหรับการแจงเตือน 
ระบบจะเรียกวาผูลงทะเบียน (Subscriber) โดยสามารถเลือกการแจงเตือนตามบริการตาง ๆ ที่ไดรับสิทธิ์หรือความ
ตองการเฉพาะ แตอยางไรก็ตามระบบ PCS คำนึงถึงความปลอดภัยของขอมูลตางๆ ไมวาจะเปน ดานซอฟตแวร 
ฮารดแวร และ เน็ตเวิรค หากในดานซอฟตแวรมีการจัดการการสมัครเขาใชบริการ การพิสูจนตัวตนในการเขาใชบริการ 
และการกำหนดสิทธิ์ในการใชงานขอมูลขาวสาร สวนดานฮารดแวร และเน็ตเวิรค มีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ
การใชงานเชิงเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับระบบสารสนเทศ เพ่ือใหผูสงขอมูลและผูใชขอมูลมีความไววางใจระบบ PCS ที่มี
ความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ จากโมดูลตาง ๆ จะเห็นวา เมื่อขอมูลที่ไดรับจากแตละภาคสวนถูกรอยเรียงกันเปน
ขาวสารเพื่อสนับสนุนการทำงานของผูมีสวนไดสวนเสียในดานโลจิสติกสทางทะเล สงผลทำใหการขับเคลื่อนการทำงาน
ของทุกภาคสวนมีการทำงานที่รวดเร็วขึ้น ลดการขั้นตอนการทำงานที่ไมจำเปน จึงเปนผลดีกับผูมีสวนไดสวนเสียใน
ระบบโลจิสติกสทางทะเล ดังนั้น ระบบ PCS จึงจำเปนตองไดรับความรวมมือในการสงขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย
อยางยิ่งเพื่อใหระบบ PCS มีประสิทธิภาพสูงสุด  

พรวัฒนา วงศชินศรี  
ผูเชี่ยวชาญดานกระบวนงานทางโลจิสติกส โครงการงานจางเหมาพัฒนาระบบ Port Community System  

24 มีนาคม 2566  
   ที่ประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ครั้งที ่1/2565 
นายศิริรักษ แพทยพิทักษ เลขาธิการ ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวัน

พฤหัสบดีที่ 20 เมษายน 2565 ณ หองอบรม เอส เอส พี ทาวเวอร 2 และการประชุมทางไกล VDO Conference app 
Zoom ตามท่ีไดเสนอในรายงานประจำป 2565 ที่แจกใหสมาชิกท่ีมารวมประชุม และสงใหสมาชิกทางอีเมล 
 ทีป่ระชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ครั้งที่ 1/2565 เปนรายงานการประชุมที่ถูกตอง 
วาระท่ี 3 รายงานผลการดำเนินงานของสมาคมในป 2565 

นายฐิติพงษ โชคอำนวย ผูจัดการสมาคม แนะนำคณะกรรมการสมาคมชิปปงแหงประเทศไทย วาระป 2565-
2567 ดังรายชื่อตอไปนี้  

1. นายพรชัย เอื้อวีระวัฒน นายกสมาคม  
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วาระที่ 3
รายงานผลการดำเนินงานของสมาคมประจำปี 2566

คณะอนุกรรมการบริหารและพัฒนาสมาชิก

คณะอนุกรรมการด้านยุทธศาสตร์

คณะอนุกรรมการสถาบันอบรมไอทีไอ
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วาระที่ 4
พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี 2566



สมาคมชิปปิ้งแห่งประเทศไทย

งบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

และ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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โรงเรียนสถานฝึกอบรมทางวิชาการนำเข้าและส่งออก

งบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

และ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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วาระที่ 5
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปี 2566 และกำหนดค่าตอบแทน
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วาระที่ 6
การเลือกตั้งคณะกรรมการวาระปี 2567-2569



วาระที่ 7
เรื่องอื่นๆ



ภาคผนวก
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